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	トップダウンで研修内容を決めると、やらされ感が出る
	「園の課題」を職員一人ひとりに考えてほしい
	日々の業務に追われて、意見を整理する時間がない
	ボトムアップで研修内容を考えることができる
	「チームの課題」を整理できる職員様向けアンケート用紙
	アンケート記入後、アンケート集計結果が届く(無料)

