
!  研修の⽬的 
  新⼈OJTリーダーの役割を学び、チームで新⼈職員を育成するため 

"  研修の内容 
  通信教育制です。研修を通して、新⼈OJTリーダーの役割をわかりやすく理解していただきます。 

  本研修では、以下の内容について取り組んでいただきます。

新人OJTリーダーひとかじり研修の内容

#  研修で使うもの
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OJTを行う意義

研修ノート      回答⽤エクセル

※すべてデータで⽀給します。 
※本研修ノートに直接⼿書きで記⼊いただいてもOKです。 
※本研修ノートにはYouTubeの動画リンクが含まれていますので、インターネット環

境が必要です。 

※この研修は、静岡⼤学発のベンチャー企業である株式会社スプレーアートイグジン

が製作しています。研修データと個⼈情報は、個⼈情報保護法に基づいて管理されま

す。研修修了時に提出されたデータは、個⼈情報を除いて、弊社のウェブサイトや学

会等に発表されることがあります。

$  合否の基準 
 研修ノートの問いに対し、⾃⾝の考えを的確に書いていることが合格の前提条件となります。 

 適当に答えている記述や空欄がある場合、不合格となります。 不合格の場合は、再提出いただきます。
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