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経営理念及び経営方針に関する事項
【経営理念】
　「私たちは、その人を心でうけ、その人に心で応え、
常に研鑽を積み資質の向上を図りつつ、地域社会福祉を創造します」


職業に必要な基礎的な能力の開発及び向上を促進するための措置に関する事項並びに職業能力の開発及び向上を促進するための措置に関する事項
【人事育成の基本方針や目標】

　・自ら専門性を磨き、高い職務能力を持った人材を育成する。
　・品質向上のため、積極的に挑戦できる人材を育成する。
　・全社員に対して管理職がキャリアコンサルティングを入社から３年
　　ごとに行う。また、その際外部のキャリアコンサルティングを受ける
　　場合は、必要な費用は会社が全額負担する。

