
リーダーひとかじり研修の内容

"  研修の⽬的 
  リーダーの役割を学び、チームメンバーを導くリーダーとして成⻑することです。 

#  研修の内容 
  (研修期間⽬安：3ヶ⽉)

☘  合否の基準 
 研修ノートの問題に対して、⾃分の考えを適切に記述していることが合格の前提条件となります。 
 適当な回答や空欄がある場合、不合格とされ、再提出が必要です。

リーダー職のやりがい チームとは チームケア 仕事の任せ方

会議運営のポイント ストレスケア スタッフの育成 自己チェック

＜目次＞ 
・リーダーの役割を学ぶ意味　P3 
・リーダーのやりがい　　P3 
・チームとは　P4～5 
・リーダーの役割　P6～P7 
・チームケア(1)チームケアとは　P8 
・チームケア(2)チームケアの事例　P9 
・チームケア(3)チームケアにおける 
　リーダーの役割　P10 
・チームケア(4)リーダーとしての行動　P11 
・チームの原則　(1)(2)(3)(4)　P12～P14

・ケアの質と施設経営(1)　業務を効率化する理由　P14 
・ケアの質と施設経営(2)　ケアの質と施設収入の関係　P15 
・ケアの質と施設経営(3)　ケアの質と働きやすさの関係　P16 
・会議運営のポイント(1)(2)(3)　P16～P19 
・スタッフのストレスケア　P20 
・スタッフの育成方法　P21 
・みっけたシート　P22 
・リーダー・チェックシート　P23 
・ふりかえりシート　P24

%  修了までの流れ ※開始⽉は受講者の任意で設定できます。

基礎編

実践編

添削

修了

研修ノートを活⽤し、リーダーの基本を学んでいただきます。受講者は、⽇常の介護業
務において⾃⾝が既に実践している点と実践していない点をチェックします。実践でき
ていない項⽬については、改善に取り組むこととします。チェックシートの全ての項⽬
を実践し、部署⻑による確認を受けてください。研修ノート（または回答⽤エクセル
ファイル）をメールで提出し、合格のご連絡をお待ちください。添削を経て、修了基準
を満たしていれば、修了となります。
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